


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Антикоррупционное образование является целенаправленным процессом 

обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства, 
основанным на общеобразовательных программах, разработанных в рамках 
государственных образовательных стандартов и реализуемых в 
образовательных учреждениях для решения задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся.  

Вопрос антикоррупционного воспитания и просвещения обучающихся в 
образовательном учреждении представляется довольно сложным и для своего 
решения требует целенаправленных усилий специалистов и общественности в 
целом. В содержании среднего профессионального образования большое 
внимание уделено развитию правовой культуры личности, которая 
рассматривается как одно из важнейших условий решения стратегической 
политической задачи – развитие Российской Федерации, как современного 
правового государства.  

Молодежи завтра предстоит занять ответственные посты в системе 
государственных органов власти и местного самоуправления, общественной 
жизни, бизнесе. Для обучающихся важно не только получить определенные 
знания, но и сформировать негативное отношение к коррупции, получив 
практические социальные навыки и коммуникационные умения, позволяющие 
избегать коррупционных практик. Новые образовательные стандарты 
предполагают формирование ключевых компетенций обучающихся, таких как: 
личностная, информационная, самостоятельная познавательно-предметная и 
гражданско-правовая.  

План мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями 
направлен на формирование антикоррупционного сознания у обучающихся 
через становление ключевых компетенций, которые позволят им адекватно 
социализироваться в современном обществе. Данный план акцентирует 
внимание обучающихся на этической стороне проблемы. Проблема 
нравственного выбора, которая должна стать психологическим 
новообразованием выпускника колледжа, является наиболее сложной в 
педагогической практике (научить обучающегося осознанно делать свой выбор 
и нести ответственность за него).  

В плане мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями 
используются разнообразные современные педагогические технологии, такие 
как: 

- технология ТОГИС (технология образования в глобальном 
информационном сообществе);  

- технологии развития критического мышления; 
- технология проектной деятельности и интерактивные технологии.  
План мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями 

разработан на междисциплинарной и интегративной основе. 



План мероприятий разработан с учетом принципов антикоррупционного 
образования: 

- преемственность; 
- системность, комплексность; 
- учёт возрастных особенностей; 
- интегрированность в образовательный процесс; 
- связь с компетентностным подходом в образовании: способность к 

критическому восприятию действительности, способность адекватно оценить 
ситуацию, способность аргументировано отстоять эту позицию, способность 
эффективно действовать в соответствии со своими убеждениями, способность 
брать на себя ответственность за свои действия); 

- партнёрство. Реализация задач антикоррупционного образования 
возможна при участии всех заинтересованных сторон: студенческого и 
педагогического коллектива, родительской общественности, представителей 
властных структур и правоохранительных органов; 

- превентивность, направленность на предупреждение любого проявления 
коррупционного поведения и мышления.  

Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, 
абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства, 
– важнейшая задача колледжа.  

План мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями позволяет 
детализировать отдельные направления работы по противодействию 
коррупции, создать условия для формирования антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся и активной гражданской позиции 
(комплексность).  

В соответствии с планом работы в свете современных требований в 
рамках гражданского образования в колледже проводится систематическая 
работа по формированию антикоррупционного сознания обучающихся.



СОДЕРЖАНИЕ ПЛАНА 
 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 
План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в Государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении «Горловский колледж промышленных технологий» (далее - 
ГБПОУ «ГКПТ»). 
 
           1.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на 
противодействие коррупции, осуществляет Уполномоченное подразделение  
(далее Комиссия). 

1.2. Контроль за реализацией Плана осуществляет директор 
образовательного учреждения и ответственный за ведение профилактической 
работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в 
образовательном учреждении. 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
 

1.3. Цели:  
- недопущение предпосылок и исключение возможности фактов 

коррупции в образовательном учреждении;  
- выполнение Плана по борьбе с коррупционными проявлениями в 

рамках компетенции администрации образовательного учреждения;  
- защита прав и законных интересов участников образовательного 

процесса от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 
укрепление доверия граждан к деятельности администрации образовательного 
учреждения. 
 

1.4. Для достижения указанных целей требуется решение следующих 
задач:  

- предупреждение коррупционных правонарушений;  
- формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса;  
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений;  
- повышение качества и доступности предоставляемых образовательным 

учреждением образовательных услуг;  
- обеспечение реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности образовательного учреждения. 
 

 
 



3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
 
1. Антикоррупционное образование и антикоррупционная 

пропаганда. 
2.   Обеспечение открытости и доступности для населения 

деятельности образовательного учреждения, укрепление связей колледжа с 
гражданским обществом. 

3.   Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, 
антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде. 
 
 

4. ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОГО СОЗНАНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
1. Использование в качестве положительного примера отсутствие 

случаев коррупционного поведения при проведении тренировочного 
тестирования, олимпиад, конкурсов, проведения промежуточной аттестации и 
ГИА.  

2. Антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена 
коррупции как преступного действия на учебных занятиях. 

3.  Обретение опыта решения жизненных и студенческих проблем на 
основе взаимодействия педагогов и обучающихся. 

4.   Педагогическая деятельность по формированию у обучающихся 
антикоррупционного мировоззрения. 



План работы по противодействию коррупции на 2025-2026 уч.год 
 
 

№ 
п/п Мероприятия Сроки 

проведения Ответственный 

Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1 

Изучение Методических рекомендаций  
о противодействии коррупции в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность в 
Донецкой Народной Республике сентябрь 

Директор 
 2 Рассмотрение нормативно - правовой базы 

обеспечения антикоррупционной деятельности РФ 

3 
Рассмотрение вопросов по антикоррупционной 
политике в образовании на педагогических и 
административных Советах  

В течение 
года 

Реализация антикоррупционной политики 

4 
Создание комиссии по предупреждению 
коррупционных проявлений в образовательном 
учреждении 

29.08.2025 Директор 
 

5 
Утверждение Плана работы комиссии по 
предупреждению коррупционных проявлений в 
образовательном учреждении 

01.09.2025 Директор 

6 Утверждение Плана мероприятий по борьбе с 
коррупционными проявлениями на 2025-2026 уч.г. 01.09.2025 Директор 

7 

Размещение в здании ГБПОУ «ГКПТ» мини-
плакатов социальной рекламы, направленных на 
профилактику коррупционных проявлений со 
стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения, в том числе 
информации для граждан о том, куда они могут 
сообщить о фактах коррупционных проявлений в 
деятельности работников образовательного 
учреждения 

В течение 
года 

Зам.директора, 
председатель 
комиссии по 

предупрежде-
нию 

коррупцион-
ных 

проявлений 

8 

Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан и 
организаций, содержащих сведения о коррупции в 
образовательном учреждении 

В течение 
года Директор 

9 

Использование прямых телефонных линий с 
директором колледжа в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более активного 
привлечения общественности к борьбе с данными 
правонарушениями. 

В течение 
года Директор 

10 Организация личного приема граждан директором 
образовательного учреждения По графику Директор 

11 Размещение на сайте образовательного учреждения 
правовых актов антикоррупционного содержания 

В течение 
года Зам.директора  

12 

Проведение работы (разъяснительной, 
организационной и другой работы), направленной 
на соблюдение членами различных комиссий (по 
осуществлению закупок, ГКК, аттестационной, 

В течение 
года 

 
Директор 



№ 
п/п Мероприятия Сроки 

проведения Ответственный 

 приёмной и т.п.) запретов, установленных 
законодательством   

13 Совершенствование нормативно-правовой базы 
образовательного учреждения 

В течение 
года 

Директор, 
зам. директора 

14 

Обеспечение единой системы оценки качества  
образования с использованием процедур: 
- перехода на новые образовательные Стандарты; 
- аттестации преподавателей образовательного 
учреждения; 
- статистических наблюдений; 
- анализа деятельности академических групп, 
преподавателей, цикловых комиссий и 
образовательного учреждения в целом 

По графику Зам. директора 

15 

Организация систематического контроля над 
получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного 
образца 

В течении 
года 

 

Зам. директора 
 

16 

Организация систематического контроля над 
выполнением законодательства о противодействии 
коррупции в колледже при организации работы по 
вопросам охраны труда 

Постоянно 

Председатель 
профсоюзного 

комитета 

17 Контроль за осуществлением приёма студентов в 
ГБПОУ «ГКПТ» 

Август - 
ноябрь 

 

Директор, 
ответственный 
секретарь ПК 

18 
Контроль за недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей) и студентов 

В течение 
года 

Директор, 
заведующие 

отделениями, 
классные 

руководители 

19 

Организация размещения информации о 
предоставляемых образовательных услугах на 
информационных стендах в образовательном 
учреждении и сайте  

В течение 
года Зам. директора 

20 
Обеспечение соблюдения правил приема, 
восстановления, перевода и отчисления 
обучающихся 

В течение 
года 

Директор, 
зам. директора, 

заведующие 
отделениями 

21 Обеспечение соблюдения правил приема, перевода 
и увольнения сотрудников ГБПОУ «ГКПТ» 

В течении 
года 

Директор, 
инспектор по 

кадрам 

22 
Представление директором образовательного 
учреждения сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

Май Директор 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

23 Информирование граждан об их правах на 
получение образования 

В течении 
года 

Директор, 
зам. директора 

24 Проведение Дней открытых дверей в 
образовательном учреждении 

Ноябрь, 
апрель  Зам. директора 

25 Ознакомление абитуриентов и родителей (законных 
 В течение Зам. директора, 

заведующие 



№ 
п/п Мероприятия Сроки 

проведения 
Ответственный 

 представителей) с условиями поступления в 
образовательное учреждение и обучения в нем года 

отделениями, 
ответственный 

за 
профориента-

цию 

26 

Ознакомление обучающихся нового набора с 
Уставом ГКПТ, Правилами внутреннего 
распорядка, иными локальными нормативно-
правовыми актами 

сентябрь 

заведующие 
отделениями, 

классные 
руководители 

27 

Своевременное информирование о проводимых 
мероприятиях и других важных событиях в жизни 
образовательного учреждения посредством 
размещения информации на официальном сайте и 
выпуска печатных объявлений 

В течение 
года 

Зам. директора, 
заведующие 
отделениями 

28 

Проведение классных часов на антикоррупционную 
тематику: «Старт во взрослую жизнь», 
«Формирование антикоррупционного сознания у 
обучающихся», «Коррупция как фактор, 
угрожающий национальной безопасности», 
«Коррупция как фактор нарушения прав человека», 
«Если бы я стал президентом», «Коррупция и её 
общественная опасность», «Правовые основы 
противодействия коррупции», «Противодействие 
коррупции: проблемы и достижения», 
«Профилактика совершения коррупционных 
правонарушений», «Урегулирование конфликта 
интересов», «Честное имя – лучшее богатство», 
«Молодежь против коррупции»,  «Как бороться с 
взятками», «Легко ли всегда быть честным?», «Роль 
государства в преодолении коррупции», «СМИ и 
коррупция», «Антикоррупционная политика в мире, 
в современной России и в Донецкой народной 
республике» 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

29 

Участие в семинарах по вопросам 
антикоррупционного просвещения и практики, 
направленные на формирование у обучающихся 
стойкого неприятия к проявлениям коррупционного 
поведения 

В течение 
года 

Педагогичес-
кие 

работникии 
 
 

30 Участие в международном конкурсе творческих 
проектов антикоррупционной направленности 

Сентябрь-
октябрь 

Студенты, 
преподаватели 

31 

Организация и проведение «круглого стола» по 
теме: «Права и свободы человека как высшая 
ценность. Обязанности государства и гражданина», 
с участием обучающихся 1 - 2 курсов 

09-
12.12.2025г. 

Советник по 
воспитатель-
ной работе  

32 Просмотр видеороликов с целью предупреждения 
коррупционных действий Октябрь 2025 Классные 

руководители 

33 
Изучение студенческим и педагогическим 
коллективом правовой и нормативной базы  

В течение 
года 

 

Директор, 
председатель 
комиссии по 
 предупрежд. 



№ 
п/п Мероприятия Сроки 

проведения Ответственный 

 
антикоррупционной направленности (Федеральные 
законы, Указы Президента Российской Федерации, 

Постановления правительства РФ) 
 

 коррупцион-
ных 

проявлений 

34 

Рассмотрение проблемы коррупции в государстве 
на заседаниях цикловых комиссий, при проведении 
классных часов и круглых столов, в рамках 
деятельности предметных кружков, изучения 
дисциплин на темы: («Коррупция как форма 
девиантного поведения», «Антикоррупционная 
направленность», («Антикоррупционное 
направление в уголовном законодательстве», 
«Коррупция - «рыночный ответ» на слабость 
государства» 
 

В течение 
года 

 

Председатели 
цикловых 
комиссий, 
классные 

руководители, 
преподаватели 

 

35 
 

Анкетирование обучающихся «О понятии и 
сущности коррупции» декабрь 2025 

Заведующие 
отделениями, 

классные 
руководители 

36 

Проведение родительских собраний в 
академических группах на тему «Родители и 
студенты - основные потребители образовательных 
услуг. Права участников образовательного 
процесса», регулярных  (групповых и 
индивидуальных) бесед классных руководителей со 
студентами и родителями 

В течение 
года 

Зам. директора,  
заведующие 

отделениями, 
классные 

руководители 

37 
Проведение лектория среди студентов и их 
родителей по проблеме общественной опасности 
коррупции 

В течение 
года 

Зам. директора, 
заведующие 

отделениями, 
 классные 

руководители 

38 
Проведение «Недели мероприятий к 
международному дню борьбы с коррупцией – 9 
декабря» 

 
 
 

08-12.12.2025 
 
 
 
 
 
 

Председатель 
комиссии по 

предупрежде-
нию 

коррупцион-
ных  

проявлений, 
классные 

руководители 

39 Библиотечный урок «Про взятку» Январь 2026 Заведующий 
библиотекой 

40 
Проведение Дней открытых дверей в колледже. 
Ознакомление родителей с условиями поступления 
в колледж и обучения в нем 

Ноябрь 2025, 
апрель 2026 

Зам. директора, 
председатели 

ц/к 

41 Проведение социологического опроса 
«Преподаватель глазами студентов» 

Апрель-май 
2026 

Зам. директора, 
заведующие 
отделениями 

42 Контроль и анализ процесса ликвидации  Согласно  
 

Зам. директора 
  



 п/п Мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

 академических задолженностей студентов графику заведующие 
отделениями 

Антикоррупционное образование 

43 

Проведение лектория среди студентов и их 
родителей по проблеме общественной опасности 
коррупции  
 
 

В течение 
года 

 
 
  

Зам. директора,  
заведующие 

отделениями, 
классные 

руководители 

44 
Встречи педагогического коллектива и студентов с 
представителями правоохранительных органов 
(встреча с представителем прокуратуры) 

В течение 
года 

 
 

Зам. директора, 
классные 

руководители, 
заведующие 
отделениями 

45 

Участие руководителей и должностных лиц, 
ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, в 
мероприятиях по противодействию коррупции 

В течение 
года 

Зам. директора 
 

46 

Проведение совещаний по теме: 
- «Об утверждении и введении в действие Плана 
мероприятий по борьбе с коррупционными 
проявлениями 2024-2025 уч. год 
- «Об организации работы по противодействию 
коррупции» 
- «О недопущении незаконных сборов денежных 
средств с родителей (законных представителей) и 
студентов» 
 

В течение 
года 

 
Директор 

47 
Усиление персональной ответственности 
работников колледжа за неправомерное принятие 
решения в рамках своих полномочий. 

Постоянно Директор 

 
 
 
Председатель комиссии по предупреждению 
коррупционных проявлений в ГБПОУ «ГКПТ»  ____________ Е.В.Овчаренко 
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